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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTECA

REPRESENTACION DE LA CONTRALORIA SOCIAL
Programa de Mejoramiento del Profesorado

ASUNTO: Informe Anual 2013 del Responsable de
Contraloria Social.

H. ciudad de Huajuapan de Leén, Oaxaca a 21 de enero de 2014.

En cumplimiento con lo estipulado en la Ley General de Desarrollo Social y su Reglamento, asi como los
Lineamientos para la Promocion y Operacion de la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo
Social y el punto 6.3.1 de las Reglas de Operacién del Programa de Mejoramiento al Profesorado (PROMEP),
publicados en el diario oficial de la Federacion el 20 de enero de 2004, 18 de enero de 2006, 11 de abril de
2008, 30 de diciembre de 2009 y 31 de diciembre de 2010, respectivamente, en donde se desprende la
obligacién de establecer Contraloria Social dentro de esta Universidad, y en los puntos 6 y 7 del apartado 3 de
Sequimiento del PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DIFUSION DE CONTRALORIA SOCIAL 2013 (PIDCS) a
continuacién se presenta el informe anual correspondiente al afio 2013, en donde se podran encontrar los
resultados con relacién a:

%+ Punto 6.- Analizar los resultados de la contraloria social y plantear acciones de mejora.

<+ Punto 7.- Elaborar un informe sobre la asesoria y difusion de la contraloria social realizadas.

Actividad 6 (Seguimiento).- Analizar los resultados de la contraloria social y plantear acciones
de mejora.

Con relacion al ejercicio, aplicacion de los recursos y resultados de la ejecucion del programa se enlista la
siguiente informacion:

< El PROMEP emiti6 oficios de liberacién de recursos, en los que se canalizé un importe de
$4,126,647.00 beneficiando a un total de 69 profesores investigadores en la Universidad Tecnologica
de la Mixteca, de los cuales 27 son mujeres y 42 son hombres.

** EI PROMEP canalizé una primera aportacién en cantidad de $1,500,000.00 a la Secretaria de Finanzas
del Gobierno del Estado de Oaxaca el 11 de julio de 2013, y puesto a disposicidn de la Universidad
Tecnolégica de la Mixteca por esta dependencia, el 15 de octubre de 2013, fecha en la que
inmediatamente se inici6 a ejercer el recursos por parte de la Universidad, ya que el proceso interno de
adquisicion ya habia sido avanzado y solo se estaba en espera del recurso, para liquidar a los
proveedores y recibir los equipos y materiales solicitados ya por los beneficiarios del programa y una
segunda aportacion con fecha 03 de diciembre de 2013 por un importe de $ 3,376,590.00

 La Universidad Tecnolégica de la Mixteca obtuvo recursos por los siguientes apoyos: Apoyo a la
incorporacién de nuevos PTC por un importe de $1,633,084.00, Reconocimiento y/o apoyo a profesores
de tiempo completo con perfil deseable por un importe de $450,000.00, Becas para estudios de
posgrado de alta calidad por un importe de $ 966,226.00, Beca tesis para obtener el grado de doctor
por un importe de $11,550.00 euros, Fortalecimiento de Cuerpos Académicos con un importe de
$530,000.00 y Apoyo a la reincorporacion de Ex becarios con un importe de $385,637.00

.
s

% Con la finalidad de realizar la difusion del programa de Contraloria Social, se llevé a cabo una reunion
el 21 de octubre de 2013 con los beneficiarios del programa, con el siguiente orden del dia: Bienvenida
a los asistentes y presentacion de la responsable de contraloria social, Funciones de la contraloria
social y su representacion en la Universidad, Constitucién del Comité de vigilancia de apoyos PROMEP
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2013 en la UTM y sus funciones, entrega de tripticos del programa de Contraloria Social, comentarios
expresados por los beneficiarios y acuerdos.

Con fecha 21 de octubre de 2013, se constituyé 1 comité de Contraloria Social, que vigilara el 100% del
recurso autorizado integrado por 5 beneficiarios del programa, 3 mujeres y 2 hombres, el cual tendra
vigencia a partir de la fecha de constituciéon y hasta la fecha en que se terminen de ejercer estos
recursos.

Con base en las cédulas de vigilancia de promocioén y seguimiento del programa requisitadas por integrantes
del comité de Contraloria Social del PROMEP en la Universidad Tecnolégica de la Mixteca, se obtuvieron los
siguientes resultados:
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Se les ha dado informacién del programa del que son beneficiarios, que se enteraron del programa por
medio de la internet, del personal y de jefes de carrera y directores.

Conocen la informacién referente a: Objetivos del programa, beneficios que otorga, requisitos para ser
beneficiario, tipo y monto de obras, apoyos o servicios a realizarse, dependencias que aportan los
recursos y las que lo ejecutan, conformacion y funciones del comité o vocal, donde presentar quejas y
denuncias, derechos y compromisos de quienes operan el programa y de quienes se benefician de él,
asi como las formas de hacer contraloria social.

Manifiestan que la informacion que recibieron del programa es Util, clara, confiable, facil de entender y
conseguir, manifestando que no es completa, considerando que la informacion que recibieron del
programa les sirve o servira para conocer derechos y obligaciones, realizar acciones de control y
vigilancia, para realizar tramites y recibir mejor servicio, asi también que recibieron capacitacion y
asesoria para llenar la cedula de vigilancia.

Respecto del seguimiento del programa los integrantes del comité de contraloria social manifiestan que:
realizaron acciones de contraloria social en este programa.

Que las actividades de contraloria social que realizaron fueron: Verificar el cumplimiento de obras,
apoyos o servicios, vigilar el uso correcto de los recursos del programa, informar a otros beneficiarios
sobre el programa, verificar la entrega a tiempo de la obra, apoyo o servicio, recibir quejas y orientar a
los beneficiarios, entregar quejas a las autoridades, asi como expresar dudas y propuestas a los
responsables del programa.

Que después de hacer contraloria social piensa que el programa operd correctamente, conforme a las
reglas de operacion, que después de realizar la supervision del bien o servicio considera que el
programa cumple con lo que les informé que se les entregaria, que no se detectd que el programa se
utilizé con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos a su objetivo, que no se recibieron
quejas y denuncias sobre la aplicacion u operacion del programa.

Que de acuerdo con la informacion proporcionada por los servidores publicos promotores del programa,
todas las personas cumplen con los requisitos para ser beneficiarios, que el programa cumple con el
principio de igualdad entre hombres y mujeres, que recibié la informacion necesaria para realizar las
actividades de contraloria social, que solicitd informacion adicional para realizar actividades de
contraloria social y que le entregaron informacién adicional.

Que le sirvio participar en las actividades de contraloria social para: Gestionar o tramitar los bienes y
servicios del programa, para recibirlos oportunamente, para recibir mejor calidad en los bienes y
servicios del programa, para conocer y ejercer sus derechos como beneficiarios, para cumplir mejor las
responsabilidades.

K.m. 2.5 Carretera Huajuapan - Acatlima. Huajuapan de Ledn, Oaxaca, México. CP. 69000
Tels: 01 (953) 53-2 03-99, 01 (953) 53-2-02-14 y 01 (953) 53-2-45-60 Exts: 720y 721, Fax: Exts: 105y 106
http://www.utm.mx correo electrénico: olivia@mixteco.utm.mx



GRIVERS,,

5 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTECA

ST REPRESENTACION DE LA CONTRALORIA SOCIAL

Programa de Mejoramiento del Profesorado

Los Integrantes del Comité de Contraloria Social que vigilan el Recurso PROMEP por el ejercicio 2013,
realizaron el llenado del Informe Anual del Comité de Contraloria Social, el cual también fue capturado
en el SICS, cuyos resultados obtenidos fueron positivos, puesto que no se presentaron anomalias,
ademas de manifestar que recibieron informacién necesaria para realizar las actividades de contraloria
social en su institucién consistente en tripticos, platica informativa con beneficiarios a través de reunion
y visitas personales, que solicité informacién general sobre beneficiarios al responsable de contraloria
social, que realizo el levantamiento de una cédula de vigilancia por parte del representante del comité y
se entregd al responsable de contraloria social, que los resultados obtenidos del seguimiento,
supervision y vigilancia del apoyo o servicio fueron de rapidez y claridad en el ejercicio y ejecucion de
los recursos asignados, no se detecto alguna persona que no deberia ser beneficiaria del programa, asi
como tampoco tuvieron conocimiento de el apoyo se haya utilizado para fines distintos a su objetivo,
que el programa opero con igualdad entre hombres y mujeres, que no recibieron quejas o denuncias,
por lo que no se realizo ninguna otra actividad al respecto, opinando que la aplicacion de la contraloria
social genero6 que se aplicaran con rapidez y claridad los recursos.

Con respecto a las Acciones de mejora:

.
o

.
o

Continuar manteniendo un seguimiento oportuno a la entrega de los apoyos y/o servicios, a fin de lograr
una comunicacion adecuada y transparente con los beneficiarios y los recursos asignados.

Atender algunos detalles que se han presentado en la captura de la informacién en el SICS, tales como:
El calendario que tiene solo llega a diciembre 2015, por lo que si se quiere manifestar una fecha
posterior en algin campo no fue posible, como por ejemplo en el caso de reconocimiento de perfil
deseable, que en ocasiones es hasta el ejercicio 2016, no se pudo agregar la fecha correspondiente al
periodo de apoyo.

Actividad 7 (Seguimiento).- Elaborar un informe sobre la asesoria y difusiéon de la contraloria

o

.
s

social realizadas.

ACCIONES DE PLANEACION.
Ratificacion del Responsable de la Contraloria Social.

Con fecha 16 de abril 2013 el Dr. Modesto Seara Vazquez, Rector de la Universidad Tecnoldgica de la
Mixteca ratifica a la L.C.P. Olivia Sagrario Velasco Sanchez como Responsable de Contraloria Social
del Programa de Mejoramiento al Profesorado para el ejercicio fiscal 2013.

Establecer la Coordinacién con el PROMERP para acordar lo referente a la contraloria social.

La ratificacion del Nombramiento por el ejercicio 2013 de fecha 16 de abril de 2013, fue notificado a la
Direccién General de Educacion Superior Universitaria y a la Coordinacion Académica del PROMEP,
ambas adscritas a la SEP en esa misma fecha, estableciéndose la Coordinacién entre la Universidad y
la SEP.

Elaborar el Programa Institucional de Difusion de la Contraloria Social 2013 (PIDCS), remitirlo al
PROMEP para su aprobacion y capturarlo en el sistema informatico de Contraloria Social de la Funcion
Publica (SICS).

En el mes de mayo se elaboré el Programa Institucional de Difusion de la Contraloria Social 2013
(PIDCS) de la Universidad Tecnolégica de la Mixteca y se envi6 a la Coordinaciéon de PROMEP via
correo electronico para su aprobacion, el cual fue aprobado y notificado via correo electronico por parte
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del PROMEP. En el mismo mes la Universidad Tecnolégica de la Mixteca cargo en su pagina web el
PIDCS.

ACCIONES DE PROMOCION.

+ Difundir a través de la pagina de internet institucional la informacién referente a las actividades de
Contraloria Social y Apoyos que ofrece el PROMEP.

En mayo 2013 se actualiz6 de la informacién de la pagina de Internet de la Contraloria Social
http://www.utm.mx/contraloria.html en el presente ejercicio, misma que se menciona en el parrafo que
continda.
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<

Difusién de la contraloria social mediante tripticos, los formatos de la cédula de vigilancia y del Informe
Anual del Comité de manera personal y a través de la pagina de Internet Institucional.

En el mes de mayo se subieron a la pagina Web de la Universidad Tecnologica de la Mixteca, los
documentos mencionados en la “Guia Operativa de Contraloria Social 2013”": Esquema de Contraloria
Social, Guia Operativa de Contraloria Social, formato de la Cédula de vigilancia, formato del Informe
anual del Comité, Ficha de Definiciones para la Operacion de la Contraloria Social, Paso a Paso (Guia
de Captura en el SICS), Programa Institucional de Difusién de Contraloria Social (PIDCS), Plan de
Difusion y Reglas de Operacion vigentes del Programa de Mejoramiento al Profesorado, publicadas en
el Diario Oficial de la Federacion el 28 de febrero de 2013, informacion que fue validada por la persona
Responsable de la Contraloria Social del PROMEP adscrita a la SEP.

Proporcionar asesoria en materia de contraloria social a los beneficiaros del programa, constituir y
capacitar a integrantes del comité de contraloria social, registrar en el SICS al comité constituido de
acuerdo a la guia paso a paso y realizar reuniones con los beneficiarios y comités de contraloria social
para proporcionar asesoria por parte de las ejecutoras y registrar minutas en el SICS.

En el mes de octubre se les convocé a los beneficiarios del PROMEP, mediante correo electrénico a la
reunién de difusién del programa de Contraloria Social que se llevaria a cabo en dia 21 del mismo mes
alas 17:00 hrs.

El 21 de octubre de 2013 se llevo a cabo una reunién con los beneficiarios del programa que asistieron,
bajo la siguiente orden del dia: Bienvenida a los asistentes y presentacion de la responsable de
contraloria social, Funciones de la contraloria social y su representacién en la Universidad, Constitucion
del Comité de vigilancia de apoyos PROMEP 2013 en la UTM y sus funciones, entrega de cédula de
vigilancia, comentarios expresados por los beneficiarios y acuerdos.

Con esa misma fecha, se constituyé 1 comité de Contraloria Social, que vigilara el 100% del recurso
autorizado integrado por 5 beneficiarios del programa, 3 mujeres y 2 hombres, el cual tendra vigencia a
partir de la fecha de constitucion y hasta la fecha en la que se terminan de ejercer estos recursos,
haciéndoles saber las funciones que tendrén la cuales consisten en : Vigilar la entrega completa y
oportuna de los recursos autorizados a los beneficiarios, realizar difusion del programa de contraloria
social, recibir quejas y denuncias de los beneficiarios sobre la aplicacion, ejecucion y/o asistencia
técnica del programa, que puedan dar lugar al fincamiento de responsabilidades administrativas, civiles
o penales y turnarlas a la representacion de contraloria social para su atencién o bien, para analizar la
pertinencia de las mismas y recabar la informacién necesaria para verificar la procedencia de la queja o
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denuncia y dar solucién a canalizar las que correspondan al ambito de competencia de la IES o en su
caso enviarlas a PROMEP, con la finalidad de que se tomen las medidas a que haya lugar.

De manera oportuna se ha subido a la pagina de SICS las actividades mencionadas.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO.

c.o.p.

Se capturé en el Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS) de la Secretaria de la Funcion
Publica, las actividades de Contraloria Social tal y como se establecieron en el PIDCS.

Se captur6 en el SICS la informacion que se proporcioné a los beneficiarios del PROMEP, con la
finalidad de promocionar y dar a conocer las actividades de la Contraloria Social, tales como tripticos y
cédulas de vigilancia.

Se capturaron los archivos electrénicos en el SICS generados en la capacitacion a los beneficiarios
sobre lo que es la Contraloria Social, Comité de Vigilancia y sus funciones, y el llenado de las Cédulas
de Vigilancia a los beneficiarios.

Se recopil6 y captur6 en el SICS las cédulas de vigilancia de promocion y seguimiento llenadas por el
comité.

Se captur6 en el SICS la informacion contenida en las minutas, por las reuniones realizadas con los
beneficiarios y con los integrantes del comité de vigilancia, asi como los archivos electronicos de estas
minutas.

Se recopilé e integro el informe anual del Comité de Vigilancia conformado en la Universidad
Tecnoldgica de la Mixteca.

Se puso a disposicion de los beneficiarios la atencién del Responsable de contraloria Social para el
llenado y presentacion de quejas y denuncias, sin embargo no hubo ninguna que presentar y/o
canalizar.

Se analizaron los resultados de la Contraloria social, se plantearon acciones de mejora y se elaboro un
informe sobre la asesoria, difusion, y los resultados obtenidos por parte de la Contraloria Social.

ATENTAMENTE
“Labor et Sapientia, Libertas”

L.C.P. Qlivi rorié Velasco Sénchez.
Responsablge de Contraloria Social
Programa de Mejoramiento al Profesorado

Dr. Modesto Seara Vazquez.- Rector de la Universidad Tecnolégica de la Mixteca.- Para su conocimiento.
M. en C. Guillermina Urbano Vidales.- Coordinadora Académica PROMEP. Mismo fin.
Expediente.
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