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Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

ASUNTO: Informe Anual 2011 del Responsable de
Contraloria Social.

H. ciudad de Huajuapan de Leon, Oaxaca a 20 de enero de 2012.

En cumplimiento con lo estipulado en la Ley General de Desarrollo Social y su Reglamento, asl como los
Lineamientos para la Promocion y Operacidn de la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo
Secial y el punto 6.3.1 de las Reglas de Operacién del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI)
publicados en el diario oficial de la Federacion &l 20 de enero de 2004, 18 de enero de 20086, 11 de abril de
2008, 30 de diciembre de 2009 y 29 de diciembre de 2010 respectivamente, en donde se desprende la
obligacion de establecer Contraloria Social dentro de esta Universidad, y de acuerdo al PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL 2011 (PITCS), a continuacién se presenta el
informe anual correspondiente al afio 2011, en donde se podran encontrar los resultados con relacion a;

.

< Analizar los resultados de la contraloria social y plantear acciones de mejora.
“ Elaborar un informe sobre la asesoria y difusién de la contraloria social realizadas.
Analizar los resultados de la contraloria social y plantear acciones de mejora,

Con relacion al ejercicio, aplicacion de los recursos y resultados de la ejecucion del programa se enlista la
siguiente informacién:

% La SEP emitit oficio No. 500/2010-449 de fecha 02 de septiembre de 2010 para canalizar recursos del
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2010 por un importe de § 774,179.00, beneficiando a
un total de 200 profesores investigadores en la Universidad Tecnolégica de la Mixteca y 1049 alumnos,
de los cuales aproximadamente 425 son mujeres y 824 son hombres.

“ Los recursos fueron canalizados por la SEP en la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de
Qaxaca, de la siguiente manera: El 30 de septiembre de 2010 la cantidad de $276,135.00, el 11 de
octubre de 2010, la cantidad de $268,606.00 y el 16 de noviembre de 2010, la cantidad de $ 229,438.00
y puesto a disposicion de la Universidad Tecnolégica de la Mixteca por esa dependencia como se
indica: El 22 de noviembre de 2010 la cantidad $276,135.00 y el 26 de mayo de 2011 la cantidad de
$498,044.00.

% La Universidad Tecnologica de la Mixteca obtuvo recursos para el llevar a cabo el proyecto denominado
‘Fortalecimiento de la capacidad y competitividad Académicas de la DES del Area Tecnolégica de la
Universidad Tecnologica de la Mixteca”, a través del cumplimiento de los siguientes objetivos: Mejorar
la calidad y competitividad académica de los PE's que cfrece la DES Area Tecnoldgica, para lo que se
asignaron $ 405,179.00, Avanzar en el nivel de consolidacion de los CA de la DES Area Tecnologica
mediante el fortalecimiento de la planta académica, asignando § 287,212.00 y Mejorar los indicadores
de desempefio de los PE que oferta la DES mediante el fortalecimiento de la atencién integral a los
estudiantes, asignando $ 81,788.00

% Con la finalidad de realizar la difusion del programa de Contraloria Social, se llevo a cabo una reunian el
13 de julio de 2011 con los beneficiarios del programa, con el siguiente orden del dia: Bienvenida a los
asistentes y presentacion de la responsable de contraloria social en la U.T.M., asl como de las
autoridades universitarias que participaron, Funciones de la contraloria social y su representacion en la
Universidad, Constitucion del Comité de vigilancia de apoyos FOMES-PIFI 2011 en la UTM y sus
funcienes, entrega de cédula de vigilancia, comentarios expresados por los beneficiarios y acuerdos. A
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esta reunion se invitd a la vice-rectoria Académica con la finalidad de aclarar cualquier duda que
pudieran tener los beneficiarios sobre el ejercicio de los recursos.

Con fecha 13 de julic de 2011, se constituyd 1 comité de Contraloria Social, que vigilara el 100% del
recurso autorizado integrado per 3 beneficiarios del programa, 1 mujeres y 2 hombres, el cual tendra
vigencia a partir de la fecha de constitucion y hasta la fecha en la que se terminan de ejercer estos
recursos.

Con base en las cédulas de vigilancia requisitados por los beneficiarios del PIFI en la Universidad Tecnologica
de la Mixteca, se obtuvieron los siguientes resultados:

e

>3

e

Los Beneficiarios del Recurso PIFI por el ejercicio 2011, realizaron el llenado de un total de 8 Cédulas
de Vigilancia, las cuales fueron recibidas tanto por |a representacion de la Contraloria Social en la
Institucion y subidas al SICS en forma oportuna.

Se indica que con respecto al apoyo monetario que recibieron a través del programa, que este recibio
en forma completa y en tiempo.

Que se conoce informacion general al 1) Duracion del Apoyo 2) Fechas de entrega 3) Monto Total de
dinero a recibir 4) Requisitos para recibir el apoyo 8) Donde canalizar sus quejas y denuncias y 7)
Dependencias del Gobierno Federal que participan en el apoyo.

En su mayoria indican que no se requiere mas informacién para vigilar mejor la entrega del apoyo, salvo
un beneficiario que indica que requiere de un informe inicial del monto aprobado y los rubros apoyados.

La atencion que se dio al entregar el apoyo fue buena, sin mal trato y recibiendo en la fechas
programadas el apoyo.

Del andlisis a las cedulas recibidas no se conoce algun tipo de irregularidad durante la entrega del
apoyo, ni se tiene conocimiento que se haya utilizado para otros fines distintos a su objetivo.

Que los apoyos yfo servicios se otorgan con igualdad entre hombres y mujeres,
De las 8 cédulas recibidas, ninguna fue a manera que queja o denuncia sobre el apoyo que se entregd.
Los beneficiarios manifiestan que el programa cumple con lo comprometido.

Respecto de los resultados obtenidos con la aplicacién de la contraloria social se obtiene comentarios
como: Se promueve la transparencia, se puede considerar un drgano preventivo, se promueve la
transparencia y oportunidad del gasto de los montos otorgado ademds nos involucra mas en el proceso
de gasto y que se van a ir obteniendo mejores resultados debido a que la instancia va a seguir vigilando
el uso de los recursos.

Con respecto a las Acciones de mejora:

o
e

.0

o

Continuar manteniendo Un seguimiento oportuno a la entrega de los apoyos y/o servicios, a fin de lograr
una comunicacion adecuada y transparente con los beneficiarios y los recursos asignados.

Y en calidad de sugerencia los beneficiarios plantearon de manera verbal la necesidad de replantear las
preguntas formuladas en las Cedulas de Vigilancia ya que a consideracién de ellos, algunas son un
poco ambiguas y/o confusas.

De manera personal la representacion de la contraloria social sugiere la realizacion con beneficiaros y
comités de vigilancia, por lo menos de manera semestral, ya que el periodo para ejercer estos apoyos
es de un afo, tiempo durante el cual existe permanente vigiiancia de su aplicacion y en cualquier
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momento se puede conocer de cualquier irregularidad que se llegara a presentar y atenderla de manera
oportuna.

Atender algunos detalles que se han presentado en la captura de la informacion en el SICS, tales coma:
El tiempo para poder trabajar es reducido, ya que maximo se puede estar trabajando en él hasta 20-25
minutos, después de ese tiempo nos saca del sistema; existe discrepancia entre el formato de |a cédula
de vigitancia en forma impresa y los campos en los que se vacia esta informacion en el SICS; En el
mismo sistema, al capturar |a cédula de vigilancia, en la pregunta 3, solo es posible sefialar una de las 8
opciones que vienen en el formato impreso, siendo que en ocasiones se conoce mas de una de ellas. El
sistema no contempla un campo para anotar el nombre del beneficiario que contesta la cédula de
vigilancia, ya que sdélo solicita el dato del integrante del comité y el del representante de contraloria
social.

Elaborar un informe sobre la asesoria y difusion de la contraloria social realizadas.

ACCIONES DE PLANEACION.

Designacion del Responsable de la Contraloria Social.

Con fecha 11 de marzo de 2011 el Dr, Modesto Seara Vazquez, Rector de la Universidad Tecnologica
de la Mixteca designa a la L.C.P. Qlivia Sagrario Velasco Sanchez como Responsable de Contraloria
Social del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI), el cual fue notificado a la Direccién
General de Educacion Superior Universitaria y a la Coordinacién Académica del PIFl, ambas adscritas a
la SEP el 17 de marzo de 2011, estableciéndose |a Coordinacion entre la Universidad y la SEP.

Elaborar el Programa Institucional de trabajo de la Contralorfa Social (PITCS) 2011 y enviarlo para su
aprobacion.

En el mes de abril se elaboré el Programa Institucional de Trabajo de la Contraloria Social 2011
(PITCS) de la Universidad Tecnolégica de la mixteca y se envid a la Coordinacién de PIF] via correo
electronico para su aprobacién, el cual fue aprobado y notificado via correo electrénico por parte del
PIFI. En mayo de 2011 la Universidad Tecnolégica de la Mixteca carge en su pagina web el PIDCS y
envid el original debidamente firmado por el Responsable de Contraloria Social de la Universidad por
paqueteria a las oficinas de PIF| en la Ciudad de México,

ACCIONES DE PROMOCION.

*,
e

Difundir a través de la Pagina de Internet de |2 Instancia Ejecutora (IES), la informacion porporcionada
por la Instancia Normativa: Esquema de Contralorfa Social, Plan de Difusién, guia operativa y la(s)
cedula(s) de vigilancia.

En el mes de abril se subieron a la pagina Web de la Universidad Tecnolégica de la Mixteca, los
documentos mencionados: Esguema de Contraloria Social, Guia Operativa de Contraloria Social,
Programa Institucional de Trabajo de Contraloria Social (PITCS), Plan de Difusion, Cédula de vigilancia,
Guia Paso a Paso, Guia de capacitacion Ley General de Desarrcllo Social, Lineamientos para la
promocién y operacian de la contraloria social, Reglas de Operacidn, Directorio e Informe anual.

Reazlizar reuniones con los beneficiarios y comités de Contraloria social para proporcionar asesoria y
registrar minutas en el SICS.

K.m. 2.5 Carretera Huajuapan - Acatlima. Hugjuapan de Ledn, Oaxaca, México. CP. 69000
Tels: 01-953-53-2 03-99, 01-953-53-2-02-14 y 01-953-53-2-45-60 Exts: 720 y 721, Fax: Exts: 105y 106
http://www utim,mx



R
QB LEFS

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTECA

;:-z;m..m.m..vu‘ REPRESENTACION DE LA CONTRALORIA SOCIAL
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

% Constituir el comité de contraloria social.
“ Registrar el comité de contraloria social en el SICS.
#+ Proporcionar asesoria en materia de Contraloria social a los beneficiarios del programa.

En el mes de julio se convoco a los beneficiarios del PIF], mediante correo electrénico asi como publicacion de
la misma en el reloj checador del personal académico, las Vice-rectorias Académicas y administrativas, a la
reunion de difusion del programa de Contraloria Social, que se llevaria a cabo e dia 13 del mismo mes a las
17:00 Hrs.

Con la finalidad de dar a conocer el programa de Centraloria Social, se llevo a cabo una reunion el 13 de julio
de 2011 con los beneficiarios del programa, tal y como se habia convocado, con el siguiente orden del dia:
Bienvenida a los asistentes y presentacién de la responsable de contraloria social en la U.T.M., asi como de las
autoridades universitarias que participaron, Funciones de la contraloria social y su representacion en |a
Universidad, Constitucion del Comité de vigilancia de apoyos FOMES-PIFI 2011 en la UTM y sus funciones,
entrega de cédula de vigilancia, comentarios expresados por los beneficiarios y acuerdos. A esta reunion se
invito a la vice-rectoria Académica con la finalidad de aclarar cualguier duda que pudieran tener los beneficiarios
sobre el gjercicio de los recursos.

Con fecha 13 de julio de 2011, se constituy6 formalmente el comité de Contraloria Social, que vigilara el 100%
del recurso auterizado integrado por 3 beneficiarios del programa, 1 mujeres y 2 hombres, el cual tendra
vigencia a partir de la fecha de constitucion y hasta la fecha en la que se terminan de ejercer estos recursos.

Ambos eventos fueron subidos al programa SICS de manera oportuna.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO,

+# Capturar en el Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS) las actividades difusién, capacitacion,
promocion y seguimiento de la Contraloria Social.

% Capturar en el Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS) las actividades seguimiento de la
Contraloria Social correspondiente a su PITCS.

*# Capturar en el SICS las actividades de| Comité de Contraloria Social en el SICS.
% Recopilar y capturar en el SICS las cédulas de vigilancia,

% Capturar en el SICS el informe anual.

< Capturar en el SICS, en su caso las guejas y/o denuncias captadas.

Aun ‘cuando no se realizaron de manera trimestral las reuniones por parte del comité de vigilancia, las
aclividades de difusién se realizaron por parte de la representacion de la contraloria social, tal como ha
guedado manifestado en el presente, asi como en las actas levantadas con los beneficiarios del apoyo,
mismas que se han subido al SICS de manera oportuna.

Se capturd en el SICS [a informacién contenida en las minutas, por las reuniones realizadas con los
beneficiarios y con los integrantes del comité de vigilancia, asi como los archivos electronicos de estas
minutas.

Se puso a disposicion de los beneficiarios, la atencion de la Responsable de contraloria Social para el
llenado y presentacion de quejas y denuncias, sin embargo no hubo ninguna que presentar y/o
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canalizar, indicando en el presente informe los resultados obtenidos de las mismas, los cuales son
favorables respecto del ejercicio de los recursos y fueron capturados en el SICS de manera oportuna.

Se recopild e integréd el informe anual del Comité de Vigilancia conformado en la Universidad
Tecnologica de la Mixteca.

Se analizaron los resultados de la Contraloria social, se plantearon acciones de mejora y se elaboré el
presente informe sobre la asesoria, difusion, y los resultados obtenidos por parte de la Contraloria
Social.

ATENTAMENTE
"Labor et Sapientia, Libertas"

LCH-
Respomsable ¢e Contraloria Social
Programa Infegral dé Fortalecimiento Institucional.

C.op. M. en C. Jorge Luis Guevara Reynaga.- Director de Fortalecimiento Institucional de la Direccion General de Educacion
Superior Universitaria de la Subsecretaria de Educacion Superior.- Para su conocimiento.
Dr. Modesto Seara Vazguez.- Rector de la Universidad Tecnoidgica de la Mixteca. Mismo fin.
Expediente
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