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Aprobado por el Consejo Académico de la Universidad el dia 22 de marzo de dos mil veinticuatro. ‘ §
=

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

RTICULO 1. Este Reglamento regir las relaciones entre la Universidad y su personal académico,
AN e acuerdo con lo dispuesto en los articulos 1, 2, 4, 5 fracciones I, II, VI, VII, VIII y IX, 6 fracciones
¥ /lyll, 8 fraccion VI, 10 fraccion 11, 13 fracciones I, II, II1, VIII, IX, XI, XVII, XVIII, 22, 23, 27, 29,

< 30 fraccién I del Decreto de Creacion de la Universidad Tecnolégica de la Mixteca de fecha 18 de
junio de 1990 publicado en el Perioédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca.

del personal académico de la Universidad pueden ser:

ARTICULO 2. Independientemente de su adscripeion, y conforme a su contratacién las funciones
4
I. La formacién profesional en educacion superior a través de la imparticién de asignaturas, '
direcciones de tesis, asesorias, tutorias y aquellas asignadas por las autoridades académicas;
II.  Eldesarrollo de investigaciones, principalmente acerca de temas y problemas de interés de la
I1I.
Iv.

Region de la Mixteca del Estado de Oaxaca y de México;

La vinculacion con los diversos sectores de la sociedad, en particular la vinculacion social a
través de las actividades de Promocion del Desarrollo y Difusion de la cultura. /

Actividades de gestion académica o administrativa que le sean asignadas por las autoridades

{g académicas u 6rganos colegiados.

ARTICULO 3. La ensefianza que realice el personal académico para el otorgamiento de titulos,

grados académicos y diplomas se impartird bajo la direccién académica de las jefaturas de carrera o
\ de la division de estudios de posgrado, segun corresponda, de acuerdo con los planes y programas de

estudio aprobados por el Consejo Académico. Las investigaciones que realice el personal académico
se organizaran y desarrollaran bajo la responsabilidad de las direcciones de institutos o en los centros
de estudio que se creen.

ARTICULO 4. El Personal Académico de la Universidad es de tiempo completo y dedican cuarenta
horas semanales a sus labores académicas y en su caso de investigacion, y pueden ser:

I. Profesoras-Investigadoras y Profesores-Investigadores Ordinarios, A

II. Profesoras y Profesores Ordinarios,

III. Profesoras y Profesores Visitantes.
@ IV. Profesoras y Profesores Extraordinarios,

ARTICULO 5. La relacion laboral del personal académico de la Universidad podra ser por tiempo
determinado, temporal o por tiempo indeterminado.

QLL 2 v e W F é/m
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TITULO SEGUNDO
DERECHOS Y OBLIGACIONES
CAPITULO1
DERECHOS

ARTICULO 6. Son derechos del personal académico:

I. Realizar sus actividades de acuerdo con el principio de libertad de catedra e investigacién, de
conformidad con los programas aprobados por el Consejo Académico.

Te—

II. Percibir la remuneracion correspondiente a su nombramiento o contrato y las compensaciones
que se establezcan.

?\ [II. Conservar su categoria y nivel, pudiendo ser promovidos inicamente con los procedimientos
b

que establezca este reglamento.

IV. Disfrutar con goce de salario, los dias de descanso obligatorio que determine la Ley Federal
del Trabajo.

V. Disfrutar de 25 dias héabiles de vacaciones al afio, de acuerdo con el calendario escolar; y
recibir la prima respectiva. El personal académico que tenga una antigiiedad de 16 afios o
mas, tendra derecho a dias adicionales de vacaciones en términos de la Ley Federal de Trabajo
y del Reglamento Interior de Trabajo, sin afectar las actividades académicas.

VI. En el caso del personal académico femenino que se encuentre en estado de gravidez,
disfrutaran de 90 dias naturales de incapacidad, de conformidad con las disposiciones de la

Ley Federal del Trabajo y la ley del Seguro Social, respecto del periodo maternal conforme
al certificado médico correspondiente.

VIL En el caso de fallecimiento del trabajador la Universidad entregara a la persona o personas
que hubiese designado, o a sus herederos declarados por autoridad competente, el importe de

dos meses de salario integro, independientemente de las indemnizaciones que pague el
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

VIIIL. Recibir de la Universidad una gratificacién equivalente a un mes de salario por cada /‘
diez afios de servicio y la parte proporcional que corresponda a la wltima década laborada,
% previa presentaciéon de renuncia para fines de iniciar solicitud de pensién de retiro por
a cesantia, vejez o incapacidad permanente total; ante el IMSS, independientemente de

cualquier otra prestacion.

S
ol IX. Ser notificado de las resoluciones que afecten su situacion académica en la Universidad. Las
w = notificaciones se realizaran en primera instancia en forma personal y/o por conducto de la
= direccion de correo electronico institucional que la universidad le haya asignado y es su deber
3‘ revisar el deposito de la informacion en su espacio electronico, surtiendo efecto legal después ‘
de las 24 horas de ser depositada dicha informacion.

El personal académico ordinario con definitividad y/o contrato de tiempo indeterminado, por
cada seis afios de servicio ininterrumpido, a partir de haber obtenido la definitividad, tendrd

derecho a ejercer un afio sabdtico, conservando todos sus derechos. Por cuanto a sus
|
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obligaciones referidas en los articulos 7 y 8, durante este periodo, quedaran sujetas a lo
autorizado por el Consejo Académico.

Para el ejercicio de este derecho, se observaran las siguientes reglas:

a)

b)

Después del primer aflo sabatico, el personal académico ordinario podra optar por ejercer
un semestre sabatico por cada tres afios de servicio, o de un afio por cada seis afios.

El personal académico ordinario presentara por escrito la solicitud de aprobacion para
iniciar el afio sabdtico a la Vice-Rectoria Académica y a la Vice-Rectoria de
Administracion.

La Comisién del Personal Académico evaluard y presentara la recomendacion al
Consejo Académico para su autorizacion.

La fecha de inicio de cada periodo sabdtico, estard supeditada a los programas de
actividades y necesidades de la Universidad. La fecha de inicio y término del disfrute
del periodo del sabatico, en cualquiera de sus dos modalidades, debera quedar fuera del
periodo de curso semestral.

El afio sabatico no es acumulable. El ejercicio del afio sabatico, podra diferirse, previa
autorizacion del Consejo Académico, hasta por 2 afios, a solicitud del personal
académico ordinario o por necesidades de la Universidad, lapso que se tomara en
consideracion para otorgar el ejercicio subsecuente del derecho.

El personal académico ordinario designado funcionario académico o administrativo,
debera diferir el ejercicio del afio sabatico mientras ejerza el cargo. En este caso, el afio
sabatico serd acumulable.

Cuando el personal académico ordinario desee realizar estudios de postgrado presencial
y tenga la antigiiedad para el ejercicio del afio sabatico, debera utilizar su afio sabético
y hasta dos licencias de un afio, obligandose a presentar cada afio los avances
correspondientes, validados por la institucion educativa donde realiza sus estudios.

XI. El personal académico ordinario que sea designado para puestos de confianza recibira el
salario que le corresponda por ese puesto, si es superior al que devenga como Profesora o
Profesor. En caso contrario, continuaran recibiendo el que les corresponde como Profesor.

El desempefio de un puesto de confianza no interrumpe la antigiiedad ni suspende el cobro de
lo que le corresponde por los quinquenios.

CAPITULO II A
OBLIGACIONES

ARTICULO 7. Son obligaciones del personal académico:

I.  Prestar sus servicios en forma exclusiva en las funciones, el uso de las instalaciones y de los
instrumentos y equipo de trabajo solo para actividades de la Universidad, con, el objeto de

evitar conflicto de interés.
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Alstenerse de impartir clases particulares, de dar asesorias, de fungir como consultor, o de
realizar cualquier trabajo, remunerado o no, para individuos o empresas ¢ instituciones
publicas o privadas, dentro y fuera de las cuarenta horas semanales que dedica a sus labores
académicas, dada la naturaleza de la relacion laboral de exclusividad que lo une con la
Universidad.

En caso de recibir invitacién de empresas o instituciones publicas o privadas para realizar
alguna actividad académica se deberd solicitar autorizacion al Consejo Académico,
independientemente de si éstos sean 0 no remunerados, en este ultimo caso, la remuneracion
total anual no debera ser mayor al 10% de su sueldo anual y se hara responsable de la
declaracion fiscal correspondiente.

Presentar a la Vice-Rectoria Académica su programa de trabajo y su informe, que incluya las
actividades docentes que contemplen la preparacion, estudio y evaluacion de las asignaturas
asignadas, la direccion de tesis o précticas, la aplicacion y calificacion de examenes, el dictado
de cursillos, entre otras, 15 dias hébiles antes del inicio de cada semestre. Adicionalmente,
las Profesoras-Investigadoras y Profesores-Investigadores presentaran el programa de
actividades y el informe de investigacion y/o de promocion del desarrollo, con los avances de
su proyecto, que incluya la calendarizacién de actividades, productos comprometidos y
entregados de investigacion o de promocion.

Las Profesoras-Investigadoras y Profesores-Investigadores deberan entregar anualmente al
Coordinador de Investigacion el(los) proyecto(s) de investigacion, en los términos y tiempos
definidos para tal fin.

Cumplir las actividades y comisiones que le sean encomendadas por las autoridades
académicas.

Impartir ensefianza-aprendizaje, asegurandose que el estudiante adquiera los conocimientos
actualizados a través de métodos de evaluacién que garanticen el aprendizaje y calificar los
conocimientos de conformidad con lo que dispongan los planes y programas de estudios
aprobados por el Consejo Académico.

VIIL Cumplir los programas de estudios aprobados por el Consejo Académico y dar a

IX.

X.
XI.

XIL

conocer a sus estudiantes el primer dia de clases dicho programa, la bibliografia
correspondiente, las modalidades del proceso educativo y las formas de evaluacion.

Aplicar los examenes en las fechas establecidas en el Calendario de Actividades Escolares
vigente, de acuerdo a los horarios que publique el Departamento de Servicios Escolares.

Desempefiar las tutorias y asesorfas asignadas en los tiempos previstos para tal efecto.

Prestar sus servicios conforme a lo dispuesto en el articulo 2, su contrato laboral y la
normatividad institucional.

Registrar puntualmente su entrada y salida, de acuerdo al horario establecido por la
Universidad

Iniciar puntualmente su clase en el horario asignado.

e
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ARTICULO 8. El personal académico debera: &
I. Actuar con pleno respeto a los derechos humanos, a la dignidad y a la integridad del estudiante

Q

o

y de toda la comunidad universitaria.

II. Preservar el interés superior de las y los estudiantes en el ejercicio pleno de su derecho a la
educacion superior, igualdad sustantiva, la no discriminacion y garantizar el respeto irrestricto

a su dignidad con perspectiva de género e interculturalidad. -
III. Promover la cultura de la paz, el respeto, la promocion del valor de la igualdad, la justicia, la ?

inclusion y la solidaridad con la comunidad universitaria.

. Contribuir en la erradicacion de todos los tipos y modalidades de violencia en especifico la
de género, las personas con discapacidad o en situacion de vulnerabilidad social, y de todo
aquel que forme parte de la comunidad universitaria.

4
I
‘ V. Promover el cambio cultural para preservar una universidad libre de violencia y fomentar la

igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

ARTICULO 9. Esté estrictamente prohibido gestionar toda clase de ayuda econémica y de ninguna

otra especie, a nombre y a favor de la Universidad, sin el visto bueno de la Rectoria.
El incumplimiento de estas obligaciones y deberes sera materia de rescision laboral previa
investigacion con base a la normatividad laboral aplicable. /5 i
< \T
TITULO TERCERO
REQUISITOS Y CLASIFICACION -

CAPITULO 1

REQUISITOS

ARTICULO 10. Para ser contratado como personal académico se requiere €ontar con grado
académico preferentemente de maestria o doctorado en la especialidad correspondiente, haber
demostrado aptitud suficiente para realizar tareas de ensefianza y en su caso de investigacion.

La relacion laboral con la Universidad iniciara como Profesora o Profesor Ordinario de caricter
temporal.

Académico deberd tener contrato vigente como Profesora o Profesor Ordinario, con un desempefio
sobresaliente en sus funciones docentes y clara evidencia de su capacidad para realizar actividades
de investigacion y/o promocion del desarrollo.

Corresponde a la Universidad, a solicitud justificada del profesor, proponer el cambio de designacion
a Profesora-Investigadora o Profesor-Investigador, a través de Rectoria, para la aprobacion del
Consejo Académico. Lo que surtira efecto en el nuevo contrato de caracter temporal.

—~—’
RN
—%
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Para solicitar el cambio de designacion a Profesora-Investigadora o Profesor-Investigador, el Personal % l ;
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CAPITULO 1
CLASIFICACION
DEL PERSONAL ACADEMICO ORDINARIO

ARTICULO 11. Son Profesoras-Investigadoras y Profesores-Investigadores Ordinarios quienes
tienen a su cargo las labores permanentes de docencia, investigacion, promocion del desarrollo y
gestion académica.

Son Profesoras y Profesores Ordinarios quienes tienen a su cargo las labores prioritariamente de
docencia, de ensefianza de una lengua extranjera o indigena del pais y las actividades que le asigne
la Universidad conforme a su contrato.

DEL PERSONAL ACADEMICO VISITANTE

ARTICULO 12. Son Profesoras y Profesores Visitantes quienes realizan labores docentes o de
investigacion en otras universidades del Pais o del Extranjero y se les contrata para realizar funciones
de docencia e investigacion, por tiempo determinado.

DEL PERSONAL ACADEMICO EXTRAORDINARIO

ARTICULO 13. Son Profesoras y Profesores Extraordinarios quienes, habiéndose distinguido en el
campo de sus actividades profesionales, reciben un nombramiento de Profesor en la Universidad por
tiempo determinado, que no podra exceder de un afio.

ARTICULO 14. El personal académico se clasifica en las siguientes categorias y niveles:

Profesor-Investigador:
Profesor-Investigador Asociado “A” Profesor-Investigador Titular “A”

Profesor-Investigador Asociado “B” Profesor-Investigador Titular “B”

Profesor:

Profesor Asociado “A”
Profesor Asociado “B”
Profesor Asociado “C”
Profesor Titular “A”

I

ARTICULO 15. La contratacion por tiempo determinado del persénal académico, la otorgara la
Rectora o el Rector, oyendo previamente a la Comision del Personal Académico del Consejo
Académico.

s

Al

Profesor-Investigador Asociado “C” Profesor-Investigador Titular “C” /}. 2

g
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TITULO CUARTO PLYAG
PROFESORAS Y PROFESORES YISITANTES Y EXTRAORDINARIOS ﬁ’g
CAPITULO 1
NOMBRAMIENTOS @
Lo RTICULO 16. Los contratos de las Profesoras y los Profesores visitantes y los nombramientos de X
Y las Profesoras y los Profesores extraordinarios seran por tiempo determinado, a propuesta de la '
N Rectora o del Rector y seran aprobados por el Consejo Académico. Su vigencia nunca sera mayor a
/ un afio.
CAPITULO II
DERECHOS Y OBLIGACIONES
ARTICULO 17. Las Profesoras y los Profesores visitantes y extraordinarios tendran los derechos ; "
obligaciones que estipule su contrato y no participaran en los cuerpos colegiados de la Universidad. \J
TITULO QUINTO
. PERSONAL ACADEMICO ORDINARIO
CAPITULO 1
DE LA DEFINITIVIDAD

ARTICULO 18. La definitividad es el proceso de evaluacion mediante el cual el personal académico
ordinario por tiempo determinado puede ser promovido a definitivo. )ﬁ .
s

;k

\ARTiCULO 19. El examen de oposicion para obtener la designacion de personal académico
ordinario por tiempo indeterminado por la via de la definitividad se abrira si se dispone de una plaza ;
vacante, si las condiciones de la Universidad lo permiten y si los resultados de su seguimiento y §
evaluacion por los 6rganos de la Universidad, en su desempefio previo lo justifica. En su caso se _/é
convocard al examen a propuesta de la Rectoria, oida la Comision del Personal Académico. El %
Consejo Académico convocara los examenes de oposicion para obtener la definitividad del personal
académico ordinario y fijara los requisitos correspondientes.

examenes para obtener la definitividad que se aperturen conforme a la convocatoria respectiva, de

La definitividad en el cargo de personal académico ordinario, se ajustard al procedimiento de los
conformidad con la normatividad universitaria. M

@ CAPITULOTI M
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA DEFINITIVIDAD

ARTICULO 20. El personal académico ordinario por tiempo determinado, podré ser candidato para
obtener la definitividad, solo si:

. Existe una vacante disponible y el personal académico cumple con el perfil profesional de
acuerdo a las necesidades académicas de la Univers'{lad.

BHAC, : S
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Ha demostrado un excelente desempefio en la imparticion de sus asignaturas y en las actividades
que le hayan sido asignadas de acuerdo con las necesidades de la Universidad.

Haber cumplido cabalmente con la normatividad universitaria.
Ha sido contratada o contratado por tiempo determinado por lo menos en dos cursos semestrales.

En el caso de Profesoras-Investigadores y Profesores-Investigadores Ordinarios, antes de
finalizar el primer contrato deberan:

a) Presentar un proyecto de investigacion, cuyo tema de investigacion sea de interés para la
institucion.
b) Participar en el seminario institucional.

¢) Contar con el visto bueno del Director de Instituto, Coordinacion de Investigacion o Vice-
Rectoria Académica, segun sea el caso.

Corresponde a la Universidad hacer la funcion de supervision y verificacion de las actividades
asignadas o encomendadas por los 6rganos de la Universidad.

ARTICULO 21. En el caso de que el Personal Académico Ordinario aspirante no se presente a
cualquiera de las etapas contempladas en la convocatoria, se declarara desierta y se estard a los
* términos originalmente contratados.

CAPITULO Il ,
SOBRE EL PROCEDIMIENTO DEL EXAMEN DE OPOSICION

ARTICULO 22. Entre la convocatoria y la celebracion del examen de oposicion para alcanzar la
definitividad, se deja un plazo de 15 dias naturales y en los siguientes 15 dias habiles el procedimiento
debera ser dictaminado.

ARTICULO 23. La convocatoria abierta debera publicarse e indicar:
I

El 4rea de conocimiento y de la materia objeto de las pruebas.

II. El nimero, la categoria y el nivel de la plaza, asi como los requisitos que deberan satisfacer

Mv‘

los aspirantes.

III. Los procedimientos y pruebas que se realizaran para evaluar la capacidad profesional y
académica de los aspirantes. \
IV. Los lugares y fechas en que se practicaran las pruebas. /‘

ARTICULO 24. En el procedimiento para obtener la definitividad, las y los sustentantes deberén

someterse a las siguientes pruebas especificas.

L

BHQC

Prueba didactica, de caracter publico, exponiendo un tema de la materia elegido por sorteo,
tres dias antes de la realizacion de la prueba.

\ \ 4
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II. Examen oral privado respondiendo a las preguntas que formule cada uno de los miembros del

jurado respecto a la materia. Xb‘

III. Desarrollo por escrito, de un tema de la materia, elegido por sorteo, en un lapso no mayor de
10 dias habiles naturales.

ARTICULO 25. La calificacién de los exdmenes para obtener la definitividad, la realizara un jurado
de tres Profesores designados por el Consejo Académico a propuesta de la Comision del Personal
Académico y podran incluirse Profesores de instituciones académicas nacionales de prestigio.

ARTICULO 26. La recomendacion del jurado se turnara al Consejo Académico para su decision
definitiva y éste estudiard el dictamen que emita su Comision del Personal Académico, que debera
tomar en cuenta como criterios de valoracion:

I. La formacidn académica y los grados académicos del sustentante.
II. La labor académica desempefada.

III. Los resultados de las pruebas a que se refiere el articulo 24.

Si la decision del Consejo Académico fuere favorable a un candidato, la Rectora o el Rector ordenara
J se tramite su contratacion por tiempo indeterminado. /’7 i

ARTICULO 27. El Personal académico ordinario que no hubiera obtenido dictamen favorable de

definitividad del Consejo Académico, al término de su contrato por tiempo determinado concluird su

relacion laboral con la Universidad sin necesidad de aviso previo. NS
e —

~2
TiCULO 28. En caso de inconformidad con la decision del Consejo Académico, el sustentante §
inconforme debera presentar dentro de los tres dias habiles siguientes a la notificacion de dicha ")6

resolucion un recurso de revision por conducto del Secretario del Consejo, alegando lo que estime
oportuno.

los tres dias habiles siguientes y notificara al inconforme, la resolucion final al siguiente dia habil a
través del Secretario del Consejo. Dicha resolucion sera inapelable.

CAPITULOIV Z
DE LA PROMOCION DE CATEGORIA Y/ O NIVEL

ARTICULO 30. El personal académico ordinario con nombramiento definitivo, podra sélicitar
promocion a la categoria y/o nivel inmediatamente superior, si ha cumplido un minimo de tres afios
ininterrumpidos en su nivel actual, después de obtenida la definitividad.

B4 C. | )&\ e

ARTICULO 29. El Consejo Académico analizara y resolvera respecto de dicho recurso dentro de M

il
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La solicitud debera presentarse en los tiempos definidos por la convocatoria que emita la Comision
del Personal Académico y al cumplimiento de los requisitos en ella establecidos.

ARTICULO 31. La Comisién del Personal Académico, presentara el dictamen de la evaluacion con
efecto de recomendacion al Consejo Académico para su analisis y resolucion.

ARTICULO 32. La apertura de plazas para la promocion de categorias y niveles superiores estara
supeditada a la provisién de los fondos correspondientes en el presupuesto del ejercicio fiscal.

ARTICULO 33. El procedimiento de promocion se iniciard a solicitud del interesado ante la Vice-
Rectoria Académica que lo turnard a la Comision del Personal Académico del Consejo, la cual
recabard toda la informacion de las autoridades universitarias.

ARTICULO 34. Las solicitudes de promocion deberan presentarse en el curso de los meses de mayo
y junio, deberan quedar resueltas en el mes de noviembre y estardn sujetas a la disponibilidad
presupuestal del siguiente afio fiscal, en el que, en su caso, entrardn en vigor.

ARTICULO 35. En caso de decision desfavorable del Consejo Académico, las y los profesores

participantes no podran presentar nueva solicitud hasta después de haber transcurrido un afio de la
resolucién, a menos que dicha resolucion desfavorable haya sido por razones presupuestales, en cuyo
caso, podran presentar su solicitud en la siguiente convocatoria.

ARTICULO 36. La autorizacion de salidas en comision, hasta por una duracion de cinco dias habiles,
corresponde a la Vice-Rectoria Académica, la cual podra dar la autorizacién una vez que la solicitud
escrita del personal académico tenga el visto bueno de su Jefatura de Carrera o Direccién de Instituto.
Cuando la comisién sea mayor de cinco dias habiles, debera ser aprobada por el Consejo Académico,
% a propuesta de la Vice-Rectoria Académica.

TITULO SEXTO }S
DE LAS COMISIONES ACADEMICAS, PERMISOS Y LICENCIAS

—

&)

g_ ARTICULO 37. Los permisos por motivos personales son competencia de la Vice-Rectoria de
= Administracién, como jefatura de personal, y serén sin goce de sueldo, excepto por causa justificada.
c~.  Entodo caso debera hacerse del conocimiento de su jefatura inmediata.

& No podran otorgarse permisos con goce de sueldo, por mas de dos dias seguidos ni més de cuatro
veces al afio.
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Cuando se solicite un permiso por mas de cinco dias, pueden ser los dos primeros con goce de sueldo, %

sea cual fuere la causa, y deberan ser aprobados por el Consejo Académico. El limite maximo de los =
ermisos es de quince dias y a partir de ahi, la Profesora o el Profesor debera solicitar una licencia. ﬁ

ARTICULO 38. El otorgamiento de licencias queda sujeto a las siguientes condiciones: /

Ser personal académico ordinario con contrato indeterminado.

Contar con un minimo de tres afios de servicio ininterrumpido como Personal académico
ordinario con contrato indeterminado.

III. EI proposito de la licencia deberd enmarcarse con aspectos de crecimiento académico o de

salud.
IV. Tendra una duracion maxima de un afio y no se podra otorgar una nueva en los tres afio
siguientes, salvo lo contemplado en el articulo 6, fraccion X, inciso g.
V. Toda licencia cancela el tiempo acumulado para el computo del ejercicio del afio sabatico.
J
=

VI. El Consejo Académico, a propuesta de la Vice-Rectoria Académica, decidira si le otorga o no
la licencia.

ARTICULO 39. El personal académico ordinario con contrato por tiempo indeterminado, con una

antigiiedad de tres afios ininterrumpidos, podran solicitar una estancia en otras universidades, del pais
o del extranjero, para su solicitud deberén atender:
| I.  Un programa de intercambio académico. 7
II.  Un programa de préctica docente.
II. Un programa de investigacion
' IV. Que exista un convenio establecido con otras universidades o instituciones culturales. &,
V. Estar definida la temporalidad en el programa establecido. }5

VI. Presentar el programa de trabajo y los productos comprometidos.

VII. Las condiciones econdémicas, de financiamiento, de seguros, de hospedaje, de traslado y otros
gastos estaran sujetas a lo establecido en el convenio.

VIIL La duracion de la estancia no serd mayor a 60 dias naturales y se realizara durante el
periodo de verano establecido en el calendario escolar.

=

IX. Las estancias mayores podran ser autorizadas con el visto bueno de Rectoria, para en su caso,
la presentacion y autorizacion del Consejo Académico en donde se determinara si sera con
goce de salario.
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TiTULO SEPTIMO
SANCIONES 4
ARTICULO 40. En la definicion de las causas de remocion y de responsabilidad, asi como en la

aplicacion de sanciones al personal académico, se atenderé a lo dispuesto por los articulos 27, 29 y,
0 del Decreto de creacion de la Universidad.

ARTICULO 41. Las sanciones al personal académico pueden ser: amonestacién, extrafiamiento,
suspension, destitucion, rescision y las demas que sefialen las leyes aplicables, dependiendo de la
gravedad de las faltas y de su repeticion.

las leyes generales, estatales, reglamentarias y protocolarias de la Universidad, asi como a cualquier

ARTICULO 42. La aplicacion de las sanciones estara sujeta a la regulacion normativa contenida en
otra que le sea aplicable en su calidad de Profesora o Profesor y servidor publico.

ARTICULO 43. Es motivo de suspension o separacion definitiva la comision de alguna de las faltas
graves enumeradas en el articulo 27 del Decreto de Creacion de la Universidad, es decir:

I. La manifiesta desatencion, negligencia, incumplimiento o incapacidad para las funciones que
se les haya encomendado.

II. Larealizacion de actos o hechos que tiendan a lesionar o debilitar los principios universitarios !
o la buena marcha de las actividades académicas, o bien la hostilidad manifiesta, en actos en /
contra de la Universidad, su jefa o jefe inmediato y la comunidad universitaria.

IIl. Es particularmente grave la realizacion de conductas que constituyan violencia de género,
acoso u hostigamiento sexual, la discriminacion, la violencia escolar, de acuerdo con los )
protocolos y la normatividad universitaria.

B AT W

IV. La utilizacién del patrimonio universitario para fines distintos de aquellos para los que esta
destinado.

V. La comisién de actos contrarios a la moral y al respeto que entre si se deben los miembros de

la comunidad universitaria.
VL. Laindisciplina, falsificacion o fraude escolar, dafios al patrimonio universitario, o la comision
intencional de cualquier acto que constituya falta administrativa o un ilicito penal.

VIL. Las demas que sefialen las leyes aplicables y la normatividad universitaria.

-
'S
=
\./

ARTICULO 44. Toda sancién debe estar precedida del proceso de investigacion corresponchent\,
en donde se observe el principio de debido proceso y presuncion de inocencia.

{
ARTICULO 45. La amonestacién es competencia de la jefa o del jefe inmediato del, person
académico, se notifica por escrito afjsancionado y se remite a su expediente personal.
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ARTICULO 46. El extrafiamiento compete a los Vice-Rectores Académico o de Administracion, se
notifica por escrito al sancionado y se remite a su expediente personal.

ARTICULO 47. En los casos mas graves, que puedan llevar a la suspension temporal o a la
separacion definitiva y/o rescision laboral, el procedimiento de investigacion administrativa de b,
cardcter laboral se iniciard a peticion del titular de la Rectoria, Vice-rectoria Académica o de
Administracion seglin sea el caso, por el Abogado General o apoderado legal, con la intervencion de 4"
la Comisién Académica durante la investigacion y concluida esta, el Abogado General o apoderado
legal debera emitir su dictamen, el cual debera ser turnado a la Comision Académica para que previ
analisis del mismo emita su recomendacion, la que debera presentarse ante el pleno del Consejo
Académico, a quien corresponde resolver en definitiva respecto de la relacion laboral del personal
académico.

ARTICULO 48. El personal académico objeto de este procedimiento sancionador puede
inconformarse con la decision del Consejo y tiene derecho a pedir la revision de su caso, alegando en
forma escrita, lo que considere en derecho en un plazo no mayor a 3 dias. La revision y decision del
Consejo Académico se emitird en los siguientes dos dias y sera definitiva e inapelable.

TRANSITORIOS Q\

PRIMERO. El presente Reglamento del Personal Académico de la Universidad Tecnoléogica de la
Mixteca entrara en vigor, al dia siguiente de su publicacion, previa aprobacion por el Consejo
Académico.

i
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en los términos que el propio Reglamento dispone.

TERCERO. Todas las cuestiones de procedimiento no previstas en el presente Reglamento, seran
resueltas por el Consejo Académico si es de caracter general se incorpora.

CUARTO. Para efectos del afio sabatico el personal académico ordinario con contrato por tiempo
determinado en forma temporal o definitiva se regird por lo establecido para este efecto en la
normatividad al momento de su contratacion.

| 2HQ C. ////)
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SEGUNDO. Su aplicacion corresponde a los 6rganos universitarios en el espacio de su competencia, ;?t
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QUINTO. La contrataciéon como personal académico ordinario estd sujeta a las disposiciones que la
administracién deba observar de las dependencias estatales. Por tanto, en caso de necesidad de
contratacion del personal académico, esta se realizard de acuerdo con la autorizacion de la plantilla

SEXTO. Quedan derogadas todas las disposiciones de la Universidad que se opongan al presente
lamento.

" SEPTIMO. La publicacion del presente Reglamento sera dentro de los 30 dias habiles siguientes a
su aprobacion, y estard a cargo del Secretario del Consejo Académico.

OCTAVO. El presente Reglamento sera difundido en el apartado “Legislacion Universitaria” de la
pagina web oficial de la Universidad y en todos los medios institucionales por el titular del
Departamento de Red de Computo, para conocimiento pleno y debido cumplimiento del personal

, &
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i

autorizada al momento de la contratacion. é

académico, surtiendo los efectos legales correspondientes. %
3



