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Ejercicio: 2023
Proyecto o actividad
Proy 1 i y el
promiso instituci que se esp 01/01/2023
por parte del p | de la Universidad
Y 2. el pi i
institucional para fortalecer la integridad| 01/01/2023
lvp i6n de la corrupci6
Proyecto 3. Dar seguimiento al
g 2 al p p 3
para que contribuya en los distintos ovoy/2013
ités de vigilancia de la Universidad
Proyecto 4. Dar seguimiento a los|
|Documentos  Internos  Normativos-
A i {) de la Uni idad de| 01/02/2023
acuerdo a los I.Innmluntos de Ia
s de Admini:
Proyecto 5. Formalizar un prognm- de|
pacitacion para o p 01/04/2023
Comp 1. Admini: i6n de Riesgos.
Proyecto 1. Impl la logf:
:lpt.clﬂﬂ “- apllcar'u para la N/ 301/2024
de en la
Universidad.
Comp 1iL. Actividades de C
Proyecto 1. Aplicar el Cuestionario de|
Autoevaluacién del Sistema de Control|
Interno Institucional con el Sistema de| 01/09/2023 13/10/2023
|informacién del Comité de Control
Interno (SICOCOQ.L
Componente IV. Informacién y Comunicacién.
|Proyecto 1. Elaborar un Plan Institucional|
de T ! de Infor i6n  y| 01/04/2023 31/10/2023
Comunicacién.
Componente V. Supervisién y Mejora Continua.
y . 3 y
j el si de interno| 01/1/2023 4
institucional. o
) 62 iz,
L.
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L.C.E. Hu
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g Nombre de la dependencia o entidad: Universidad Tecnolégica de la Mixteca

Tewaet Ejercicio: 2023 | Fecha de elaboracion; 16 de Enero de 2023,
1
Proyecto o actividad Area Responsable Fecha Iimite Duracién | Enero | Febrero | Marzo | AbH Mayo Junio Agosto Octubre
1121 314] 5 [el718] o [oln]r] 3 [&]se[7] 6 [®lz0[21 23] 24] 25] 26 ]27]28] 2530} 32133 35 T3e[37]3a] 35| # T a1 42] &3] P 73 % 3 2 G L )
13 Amblente de Control,
Principio: Mostrar una actitud de respaido y compromiso.

Reforzar y evaluar el compromiso institucional que se
espera por parte del personal de la Universidad.

Difundir: C6digo de Etica, Reglas de Integridad y Codigo
Actividad General 1) de Conducta; y actualizar un clima laboral y ambiente de

trabajo.
N s g
1.1.1 Difundir el Cédigo de Etica, Reglas de
integridad y CO6digo de Conducta al % ’
personal de la Universidad en el apartado Z
"Etica e Integridad PUblica® del portal . 31 de diciembre de
L " " + . Vice-rectores 52 semanas
institucional, asi mismo aplicar una 2023
lencuesta (Formulario de Google) para
evaluar el conocimiento y comprension
del personal de la Universidad.
1.1.2 Actualizar el clima laboral y ambiente
de  trabajo aplicando  encuestas
fisicamente o por formulario de Google al .
—_ - Vice-rectores 3lde juliode 2023 23 semanas
personal docente, administrativo,
secretarial, técnico y operativo de la
Universidad.
I Ambiente de Control,
Principio: Mostrar una actitud de respaido y compromiso.
el promiso i para
Proyecto 2. finteaRandyp e i 5
Difundir y fomentar al personal los valores éticos y
. oy normas de conducta para la prevencion de
‘wﬁvmcﬁ"’.l : PRy Tx
irregularidades administrativas y de €orrupcion en la
Universidad.
211 Difundir a traves de un triptico los
valores éticos y normas de conducta al )
+ L 3 31 de diciembre de
personal de la universidad en el apartado Vice-rectores 2023 52 semanas
“Etica e Integridad Publica" del portal
institucional.

212 Considerar la factibilidad de tomar
un curso, taller o capacitacion virtual /
presencial en materia de valores éticos y
normas de conducta por una Institucién  Vice-rectoriade 30 de septiembre de

que promueva y fortalezca y/o por la  Administracion 2022 S
Secretaria de Honestidad, Transparencia
y Funcién Pablica para el personal de la
Universidad.
|Componente 1. Ambiente de Control,

Principio: Ejercer la Resp ilidad de Vigilanci

segul al
Proyecto 3. P le para que ibuya en los disti

comités de vigilancia de la Universidad.

Vigllar el funcionamiento de los comités para el
Actividad General 3.1 tratamiento de asuntos relacionados con las actividades
operativas que realizan las dreas administrativas.

3.1 Vigilar el funcionamiento del Comité

de Adquisiciones, Arrendamientos y Vice-rectoria . =
g % " 1 i

Servicios; Comité de Obrasy Comisibnde  Académicay de Hde d:;:gezr:bre de 52 semanas

Finanzas para que se sesione de forma  Administracién

periédica y necesaria.
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Nombre de la dependencia o entidad: Universidad Tecnolégica de la Mixteca

P Ejercicio: 2023
Proyecto o actlvidad Area Responsable Fecha limite Duracién
IComponents |. Ambiente de Control.
Principio: a s, P ilidad y
Dar _segulmiento a los Documentos Internos
£ de la de
Froyem s do a los L de 1 de

Alinear los  Documentos Internos  Normativos-
Administrativos de la  Universidad  aprobados
il gestionando la validacién y pt VY con fa

de Administracién.

411 Alinear los Documentos Internos
Normativos-Administrativos de la
Universidad  (Reglamentos  Internos,
Manuales de Organizacién y de Vice-rectorfade 30 de noviembre de

Procedimientos aprobados) para su  Administracion 2023 et
validacién y publicacién de acuerdo a los
Lineamientos de la Secretaria de
Administracién.
[Componente |. Ambiente de Control.
Demostrar Compromiso con la Competencia
Principlo: .

7 Formalizar un programa de CBpaciacion para el

Evocar a la Secretarfa de Administracibn con
i 5.1 capacitaciones en una de las &reas de las 5 competencias
laborales de acuerdo al Catdlogo de Capacitacion 2023.

5.1.1 Considerar fa factibilidad de un curso,

taller o capacitacién en "Competencias

de desarrollo humano para la Vice-rectoriade 30 de noviembre de
organizacién y para la inclusion' de la  Administracion 2023
Secretaria de Administracion para el

personal de la Universidad.

[Componente I Administracién de Riesgos.

36 semanas

Principio: identificar, Analizar y Responder a los Riesgos.

a especifica a aplicarse
Proyecto 1. parala 16n de a

Analizar y verificar 1a_existencia y OPeracion de Jos
Elementos de Control en los Procesos seleccionados y

Actividad General 1) 35, determinar e informar con oportunidad, el estado
que guarda el Sistema de Control Interno al interior de la
Universidad.

1.1 Realizar y enviar la Matriz de Criterios

adoptados para seleccionar los Procesos

Prioritarios para evaluacion del Sistema

de Control Interno implementando la

Metodologfa de Administracién de  Enlace de AR/

Riesgos Institucional con los Anexos: Coordinadorde  31de Enerode 2024 14 semanas
Cédula de Administracién de Riesgos y  Control Interno

Mapa se Riesgos con ello integrar el

Programa de Trabajo de Administracién

de Riesgos. Enviar REPORTE ANUAL DE

RIESGOS.
[IComponente Hi. Actividades de Control,
Principio: Implementar Actividades de Control.
Aplicar el ionaric de del
Proyecto 1. - de Control Interno Institucional con el Sistema de

Informacién del Comité de Control Interno (SICOCOI).
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T Rt Ejercicio: 2023
Proyecto o actividad Area Responsable Fecha limite Duracién

Realizar el proceso de Evaluacion del Sistema de Control
interno con la DCIGP, aplicacién del Cuestionario de

i m luacién del SCH con el SICOCOI para corregir
deficiencias, actos u omisiones en el cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales.

111 Aplicar el Cuestionario de
Autoevaluacion del Sistema de Control

Interno Institucional en el Sistema de
s Enlace de SCHl/

Informacién del Comité de Control 13 de octubre de
. Coordinador de 7 semanas
Interno {S1ICOCOI), para  corregir 2023
T ot Control Interno

deficiencias, actos u omisiones en el
cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.
Componente IV. Informacién y Comunicacién.

Principio: Usar informacién de Catidad

2 Eiaborar un Plan Institucional de Techologias de
Proyesra L Informeacién y Comunicacién.

incorporar un proyecto con acciones al Plan Institucional
Actividad General 11 de Tecnologias de Informacién y Comunicacién en el
marco de Ia necesidad de la Universidad.

1)) Integrar un proyecto al Plan

Institucional de  Tecnologias  de

Informacién y Comunicacién conforme a

Ja Guiar ica para la i6n  Departamento de 31 de ocubre de

32

Plan Institucional de TIC (PETIC) y ReddeComputo 2023 samanes
Material de apoyo para la elaboracién del

PITIC de la Direccién General de

[Tecnologias e Innovacién Digital (DGTID).

/Componente V. Supervisién y Mejora Continua.

Principlo: Evaluar los v gir las Deficienci
i Establecer, mantener y mejorar el sistema de control
Y ¢ interno institucional,

Determinar e integrar acciones de mejora en el
Programa de Trabajo de Control Interno para dar
M ontinuidad a la implementacién del Sistema de Control

interno en la Universidad,

111 Evaluar el SCIl con los aspectos Mas

relevantes y las acciones respecto a la

implementacién, al fortalecimiento y al

seguimiento del Sistema de Control

interno con los Anexos: Cédula de Enlace Responsable
| Autoevaluacion del SCI a través de los 33 de la Evaluacién SCH
Elementos de Control y Cédula de /Coordinador de
[Autoevaluacion del SCI por Nivel de  Control Interno
Control con ello integrar el Programa de

[Trabajo de Control Interno. Enviar

INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE

GUARDA EL SCil. \ \ \

31de Enerode 2024 14 semanas

L.C.E. Hum! a
Enlace del Si @' Col

3 (L] mirez squez nez

Z Ma
Cool doralde Control Interno Presidente (Supiente) Comité de Control Interno
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